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ZAPYTANIE OFERTOWE nr 1/A/2018 z dnia 23.10.2018r. 
DOTYCZY: postępowania opartego na zasadzie rozeznania rynku mającego na celu wyłonienie wykonawcy zadań 1. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, 2. Doradztwo zawodowe indywidualne, tj. „Opracowanie/aktualizacja Indywidualnego Planu Działania” 3. Pośrednictwa pracy  w projekcie „Wsparcie osób bezrobotnych i biernych zawodowo w powiecie ełckim” współfinansowanym przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

1. ZAMAWIAJĄCY

1.1. Nazwa i adres Zamawiającego:

Chojęta Beata Maria „ATEST” Szkolenia, Obsługa Firm
1.2. Adres strony internetowej zawierającej Zapytanie ofertowe:

www.atest.elk.pl
2. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA

2.1. Określenie przedmiotu zamówienia: 

1. Wykonanie usługi poradnictwa zawodowego, polegającego na :

a. Przeprowadzenie warsztatów aktywnego poszukiwania pracy,

b. Przeprowadzenie poradnictwa zawodowego indywidualnego,

2. Wykonanie usługi pośrednictwa pracy.

Zadania będą realizowane w projekcie „Wsparcie osób bezrobotnych i biernych zawodowo                           w powiecie ełckim” realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2014-2020. Projekt obejmuje swoim zasięgiem powiat ełcki, a zadania będące przedmiotem zamówienia będą realizowane w miejscowości Ełk.

Miejsce realizacji Ełk w dniach pn-pt. w godz. 8-18. 

Termin realizacji zadania od 01.11.2018 r. do 31.10.2019 r. 

Liczba godzin warsztatów : 140
Liczba godzin doradztwa : 32

Godzina warsztatów to 45 min.

Liczba godzin pośrednictwa pracy: 140

2.2.Szczegółowy opis zamówienia:
Zamówienie obejmuje realizację 2 usług.

2.2.1 Usługa poradnictwa zawodowego polegająca na przeprowadzeniu warsztaty aktywnego poszukiwania pracy. Realizator posiada wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ). Zadanie będzie realizowane w miesiącu grudniu 2018r.

Warsztaty przeprowadzi doradca zawodowy, który posiada wykształcenie kierunkowe, doświadczenie zawodowe tzn. co najmniej 24 - miesięczny staż pracy lub 300 godzin poradnictwa zawodowego.

Miejsce realizacji Ełk w dniach pn-pt. w godz. 8-18. 

Termin realizacji zadania od 01.12.2018 r. do 31.12.2018 r. 

Liczba godzin: 32

Godzina warsztatów to 45 min.

Warsztatami zostanie objętych 70  uczestników projektu. Realizowane będzie w 4 grupach po max 20 osób. 

Celem warsztatów jest zapoznanie uczestników/czek z sytuacją na rynku pracy, wymogami jakie stawiają pracodawcy kandydatom do pracy. Podczas zajęć uczestnicy/czki  będą mogli przeanalizować swoją sytuację zawodową i przygotować się  do działania w zakresie poszukiwania pracy. 

2.2.2 Usługa poradnictwa zawodowego polegająca na przeprowadzeniu poradnictwo zawodowe indywidualnego w wymiarze 2 godziny na uczestnika/czkę. Realizator posiada wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ). Zadanie będzie realizowane w miesiącu listopadzie i grudniu 2018r.

Poradnictwo indywidualne przeprowadzi doradca zawodowy, który posiada wykształcenie kierunkowe, doświadczenie zawodowe tzn. co najmniej 24 - miesięczny staż pracy lub 300 godzin poradnictwa zawodowego.

Miejsce realizacji Ełk w dniach pn-pt. w godz. 8-18. 

Termin realizacji zadania 01.11.2018 r. do 31.12.2018 r. 

Z usług doradcy skorzysta min. 70 uczestników projektu. Realizowane w ramach spotkań indywidualnych 2 godz./osoba. Godzina to 45 min.

Cel zadania. Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i innych możliwości doskonalenia zawodowego. Każdemu uczestnikowi zostanie sporządzony Indywidualny Plan Działania, będący diagnozą potrzeb oraz stanowiący ścieżkę rozwoju zawodowego zmierzającego do uzyskania zatrudnienia. IPD polegało będzie na ustalenie z uczestnikiem/czką działań dostosowanych do jego sytuacji osobistej i lokalnego rynku pracy.
2.2.3 Pośrednictwo pracy. Realizator posiada wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ). Zadanie będzie realizowane przez cały okres realizacji projektu.

Miejsce realizacji Ełk w dniach pn-pt. w godz. 8-18.

Termin realizacji zadania: od 01.12.2018 r. do 31.10.2019 r.

Z usług pośrednictwa pracy skorzysta min. 70 uczestników/czek projektu.

Cel zadania. Przedmiotem zamówienia jest usługa doprowadzenia do uzyskania i utrzymania pracy poprzez działania motywacyjne, przedstawiania ofert pracy, aktualnej sytuacji na rynku pracy, informowania o giełdach i targach pracy. 

Przez doprowadzenie do zatrudnienia należy rozumieć nawiązanie:
a)  stosunku pracy (regulowany w szczególności ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy  (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z późn. zm.). Zawarcie umowy o pracę przynajmniej na ½ etatu na okres 3 miesięcy (przez trzy miesiące należy rozumieć okres co najmniej 90 dni kalendarzowych).

b)  stosunku cywilnoprawnego (regulowany ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny  (Dz. U. z 2014 r. poz. 121, z późn. zm.). Miesięczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej (zlecenie) musi odpowiadać co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za pracę ustalanemu na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. W przypadku umowy o dzieło, w której nie określono czasu trwania umowy, wartość umowy musi być równa lub wyższa od trzykrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.

c)  podjęcie działalności gospodarczej (regulowane w szczególności ustawą z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z późn. zm.). Prowadzenie działalności gospodarczej przez okres minimum trzech miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie (np. dowód opłacenia należnych składek na ubezpieczenia społeczne lub zaświadczenie wydane przez upoważniony organ – np. Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Urząd Skarbowy, urząd miasta lub gminy). 

Do zadań doradcy klienta będzie należało także: rozpoznanie lokalnego rynku pracy, nawiązywanie oraz utrzymywanie kontaktów z pracodawcami w celu ułatwienia pozyskania odpowiedniej kadry, prowadzenie banku ofert pracy, aranżowanie spotkań bezrobotnych i poszukujących pracy z pracodawcami, Kierowanie do pracy/na staż uczestników spełniających kryteria pracodawców określone w oferowanych miejscach pracy.

3. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU

3.1 Podmiot ubiegający się o realizację zadania posiada wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ). Zapewni odpowiednio wykwalifikowana kadrę do realizacji zadań określonych w zamówieniu.

3.2 O udzielenie zamówienia nie mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy:

1. Podlegają wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy prawo zamówień publicznych,

2. Są powiązani osobowo lub kapitałowo z zamawiającym. Przez powiązanie kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu zamawiającego czynności związane z przygotowaniem 
i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, polegające 
w szczególności na:

− uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;

− posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji;

− pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;

− pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

4. KRYTERIA OCENY WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU
Zamawiający oceni, czy Wykonawca spełnia warunki, o których mowa w pkt 3. na podstawie złożonego wraz z ofertą oświadczenia o braku powiązania osobowo lub kapitałowo 
z Zamawiającym, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego oraz zapisów formularzu ofertowym. 

Ocena spełnienia warunków udziału w postępowaniu zostanie dokonana na zasadzie: „nie spełnia”- „spełnia” (0-1) Niespełnienie chociażby jednego z wymienionych w pkt 3.1 i 3.2 warunków skutkować będzie wykluczeniem Wykonawcy z postępowania. Ofertę Wykonawcy wykluczonego uważa się za odrzuconą. 

5. WYMAGANE DOKUMENTY

1. Wypełniony Formularz ofertowy (załącznik nr 1).

2. Oświadczenie o braku powiązania osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym podpisane przez osobę/osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy (załącznik nr 2).

3. Potwierdzenie posiadania wpisu do KRAZ.

6. KRYTERIA OCENY OFERT

6.1. Zamawiający oceni i porówna jedynie te oferty, które nie zostaną odrzucone przez Zamawiającego.

6.2. Oferty zostaną ocenione przez Zamawiającego w oparciu o następujące kryteria:

1. Wpis do KRAZ

Zasady oceny kryterium 1 ”Wpis do KRAZ”

Wykonawca, który wykaże posiadanie wpisu do Rejestru Agencji Zatrudnienia otrzyma 
50 pkt. 

2. Cena

Zasady oceny kryterium 2 „Cena”

Cena - cena najniższa/cena badanej ofert x 50.

Maksymalna ilość punktów 50.

6.4. Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, nie podlegająca odrzuceniu, która po zsumowaniu punktów przyznanych w poszczególnych kategoriach otrzyma największą liczbę punktów. Jeżeli nie można wybrać oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, że dwie lub więcej ofert przedstawia taki sam bilans kryteriów oceny ofert, zamawiający spośród tych ofert wybiera ofertę z najniższą ceną. 

6.5 Nie dopuszcza się składania ofert częściowych.

7. TRYB OGŁOSZENIA WYNIKÓW

Wykonawcy, którzy złożą oferty zostaną zawiadomieni o wynikach postępowania w formie elektronicznej na adres e-mail wskazany w ofercie, nie później niż w terminie 2 dni roboczych od dnia upływu terminu składania ofert.

8. OSOBY UPRAWNIONE DO KONTAKTU Z WYKONAWCAMI:

Osobą uprawnioną do kontaktu z Wykonawcami jest Pan Rafał Kozłowski, 
tel./faks (87) 610 46 46, e-mail atestelk@vp.pl
9. MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA OFERT:

Oferty należy składać elektronicznie pod adres: atestelk@vp.pl ,faksem pod nr (87) 610 46 46, pocztą lub osobiście w ATEST Szkolenia Obsługa Firm, ul. Gdańska 24A/2, 19-300 Ełk, w terminie do 31.10.2018 do godz. 10.00.

10. POSTANOWIENIA KOŃCOWE DOTYCZĄCE PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
I UMOWY

10.1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany lub uzupełnienia treści zapytania ofertowego przed upływem terminu składania ofert. Informacja o wprowadzeniu zmiany lub uzupełnieniu treści zapytania ofertowego zostanie przekazana Oferentom niezwłocznie w formie pisemnej (email),  w takiej sytuacji zamawiający przedłuży termin składania ofert.

10.2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wycofania się z niniejszego zapytania w każdym czasie bez podawania przyczyny swojej decyzji.

10.3. Z Oferentem, który złożył najkorzystniejszą ofertę zawarta zostanie umowa.

10.4. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie Zamawiającego, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości przez Zamawiającego o tych okolicznościach.

11. ZAŁĄCZNIKI
1. Formularz ofertowy.

2. Oświadczenie o braku powiązań osobowych lub kapitałowych z Zamawiającym
Ełk, dnia 23.10.2018r. 

Projekt „Wsparcie osób bezrobotnych i biernych zawodowo w powiecie ełckim” jest  współfinansowany ze środków europejskiego Funduszu Społecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko - Mazurskiego na lata 2014-2020.
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